&

P
CHARLES RIVER

Manual de Compliance
(“Manual”)
CHARLES RIVER ADMINISTRADORA DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.
(“Sociedade”)

CAPITULO |
OBJETIVO

1.1. O compliance é uma atividade adotada pelo mercado financeiro internacional, que
com preceitos éticos e sempre em conformidade com todas as leis onde quer que
desenvolva suas atividades pretende colaborar para a mitiga¢ao de riscos de imagem,
reducdo do impacto de eventuais riscos operacionais, geracao de valor e longevidade da
Sociedade.

1.2. O compliance visa a garantir a reputacdo de uma instituicdo por meio da
transparéncia e correcdo na conducdo dos negdcios, conferindo um diferencial
estratégico competitivo a Sociedade.

1.3. Neste sentido, a Sociedade adota o presente Manual visando a definicdo de rotinas
internas que garantam o fiel cumprimento pelos colaboradores da Sociedade das
normas legais e regulamentares as quais se encontra sujeita, orientando, assim, as
atividades da area de Compliance da Sociedade.

CAPITULO Il
GOVERNANCA

2.1. A area de Compliance é coordenada pelo Diretor de Compliance, nos termos do
inciso IV do art. 42 da Resolugdo CVM 21/2021, e possui total independéncia para o
desempenho das suas funcdes e tomada de decisdo na sua esfera de atuacdo, sem
qualquer subordinacdo as demais areas da Sociedade.

2.2. O Diretor de Compliance arquivara na Sociedade os atos praticados no exercicio de
suas funcgdes, em especial para relato dos resultados das atividades relacionadas a
funcao de controles internos, incluindo possiveis irregularidades e falhas identificadas.
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2.3. A responsabilidade da drea de Compliance consiste na elaboracao, implementacao
e manutengdo de controles e procedimentos internos que visem ao permanente
atendimento as normas que regem as atividades da Sociedade e melhores praticas
adotadas pelo mercado.

2.4. Paratanto, deve ser franqueado a area de Compliance amplo acesso as informacdes
e documentos relacionados as atividades da Sociedade, de modo que possa verificar a
conformidade com a legislacdo e as regras internamente estabelecidas.

2.5. A area de Compliance da Sociedade deve cientificar todos os colaboradores acerca
das regras internas de conduta e procedimentos adotados visando a observancia da
regulacdo e autorregulacdo, bem como a manutencao da estrita relacdo de fiducia entre
a Sociedade e os demais participantes do mercado, clientes, investidores, agentes
reguladores, fiscalizadores do mercado e demais autoridades.

2.6. A area de Compliance e a area de Risco sdo segregadas. Neste sentido, as atividades
relacionadas a andlise e a gestdo de riscos serdo desempenhadas na forma da Politica
de Gestdo de Riscos adotada pela Sociedade, servindo os controles internos descritos
neste Manual para, dentre outros assuntos, confirmacdo das a¢des tomadas para fins
de gerenciamento dos riscos aos quais a Sociedade e os veiculos de investimentos por
ela geridos encontram-se expostos.

2.7. A Sociedade contara com um Comité de Compliance, coordenado pelo Diretor de
Compliance e composto ainda pelos sécios Felipe Hatem e Camilo Marcantonio, sendo
as decisOoes tomadas pela maioria dos presentes, cabendo ao Diretor de Compliance o
desempate. O Comité se retne semestralmente ou em periodos menores, em carater
extraordinario. As atas das reunides e os documentos utilizados pelo Comité para
deliberagdo sdo arquivados, em meio fisico ou digital, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos.

2.8. Ao Comité de Compliance compete:

(i) Definir os principios éticos a serem observados por todos os colaboradores da
Sociedade, constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a
ser produzidos para este fim, elaborando sua revisao periddica;

(ii) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual
ou nos demais documentos aqui mencionados e apreciar e analisar situacdes
nao previstas;
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(iii) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes, mesmo
guando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial;

(iv) Aprovar as politicas e manuais produzidos pela Sociedade no que se refere aos
assuntos de compliance e ética;

(v) Definir e aplicar eventuais sangdes aos colaboradores da Sociedade; e

(vi) Tratar qualquer situagao relevante relacionada ao tema de compliance que nao
esteja definida em Normativos.

CAPITULO 1lI
ROTINAS DE COMPLIANCE

3.1. Compete a area de Compliance a adog¢do das seguintes rotinas no tocante as
matérias abaixo elencadas:

I Cadigos, planos, manuais e politicas internas (“Normativos”):

(i) elaboracdo e revisdo dos Normativos, conforme periodicidade individual, assim
como sempre que necessario, tendo em mente as melhores praticas do
mercado e as exigéncias de 6rgaos reguladores e autorreguladores;

(ii) apresentac¢do aos colaboradores, anualmente, dos Normativos adotados pela
Sociedade, oportunidade em que serd coletado o Termo de Adesdo e
Confidencialidade. Tal rito deverd ser observado ainda sempre que houver o
ingresso de novos colaboradores na Sociedade, sendo coletado o referido
termo até o ultimo dia do més subsequente ao ingresso; e

(iii) acompanhamento e divulgacdo das normas e resolu¢cdes normativas que
regulam a atividade da Sociedade, bem como as discussGes atinentes as
mesmas no ambito do mercado financeiro e de capitais, entidades reguladoras
e autorreguladoras.

Il Seguranca da informacgao:
(i) orientacdo a respeito do correto trancamento das estacdes de trabalho e back-

up de informacbes. Sempre que detectado algum desvio de conduta, o
colaborador deve ser imediatamente advertido pela equipe de Compliance,
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(i)

(i)

(i)

(i)

(iii)

IV.

(i)

V.

(i)

gue volta a instrui-lo a respeito das boas praticas de conduta;

verificacdo periddica do eventual esquecimento de documentos em cima das
mesas e/ou nas impressoras, instruindo os colaboradores sobre a necessidade
de preservacgao das informacgdes; e

coordenacdo de testes periddicos de seguranca para os sistemas de
informagdes, em especial os mantidos em meio eletrdnico e, inclusive, para os
fins do Plano de Continuidade de Negdcios adotado pela Sociedade.

Programa de treinamento:

elaboragao, implementagdao e manutengao, no minimo uma vez ao ano, de
treinamentos dos colaboradores, com o objetivo de orienta-los acerca dos
Normativos, procedimentos operacionais definidos pela Sociedade e
regulamentacdo vigente que rege as atividades da Sociedade. Este treinamento
podera ser realizado pela equipe de Compliance ou terceiro contratado para
este fim;

promocdo de orientacdo sempre que houver alteracdo nas normas que
regulam as atividades da Sociedade, visando, ainda, a tratar de casos concretos
ocorridos dentro ou fora da instituicao; e

incentivo a participacdo em palestras, seminarios, congressos e grupos de
discussdo, colaborando para a atualizacdo das praticas adotadas pelo mercado.

Investimentos proéprios:

verificacdo mensal da adequagdo dos investimentos pessoais dos
colaboradores a Politica de Investimentos Préprios definida pela Sociedade, a
qgual se dd mediante a coleta de declaracdo de conformidade de forma fisica ou
eletrdnica, na qual os colaboradores atestam a observancia dos parametros por
ela definidos.

Correto tratamento das informagdes confidenciais e privilegiadas:

checagem peridédica por amostragem e sem aviso prévio das mensagens
eletronicas enviadas e recebidas pelos colaboradores da Sociedade,
assegurando a utilizacdo adequada desta ferramenta, bem como a checagem
semestral das gravacdes das ligacdes telefénicas realizadas pelos
colaboradores;
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(ii) avaliagdo sobre a informagdao privilegiada eventualmente recebida por
colaborador da Sociedade, coordenando com as areas envolvidas o seu devido
tratamento e impedimento de negociagdo com os ativos financeiros
relacionados, conforme aplicavel; e

(iii) coleta de termo de confidencialidade dos prestadores de servico da Sociedade
gue tenham acesso a informacgdes confidenciais, caso no contrato firmado
entre as partes ndo haja clausula com esta finalidade.

VI. Prevengao e combate a lavagem de dinheiro:

(i) verificacdo do enquadramento das operacdes realizadas pela Sociedade no
ambito do mercado financeiro e de capitais as normas que as regem, avaliando,
ainda, tais operac¢Oes sob a ética da Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagao
de Armas de Destruicdo em Massa (“PLD/FTP”) adotada pela Sociedade;

(ii) adogdo de medidas de controle visando a analise e confirmagdao das
informacodes cadastrais dos clientes ou contrapartes;

(iii) registro e informe ao Diretor de Gestdo se, na andlise cadastral do cliente,
houver suspeita quanto a atividade econémica/financeira desenvolvida;

(iv) assegurar a devida atualizagdo das informagbes cadastrais dos clientes, no
maximo, a cada 5 (cinco) anos, conforme previsto na Politica de PLD/FTP;

(v) manutenc¢ao dos cadastros de clientes e orientacdo da equipe de Gestao para
fins de registro de todas as operacgdes realizadas pela Sociedade pelo prazo de,
no minimo, 05 (cinco) anos apds a data de sua conclusdo, bem como a
documentacdo que comprove a adoc¢do dos procedimentos previstos no art. 52
da Resolug¢do CVM n? 50/2021;

(vi) identificacdo e supervisdao de maneira rigorosa das operacdes e relagdes
mantidas envolvendo pessoas expostas politicamente e certificacdo de que seu
cadastro se encontra atualizado;

(vii)  anadlise prévia de novas tecnologias, servicos e produtos, visando a prevencao
da utilizacdo da Sociedade para fins de lavagem de dinheiro; e

(viii)  providenciar a devida comunicacdo ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - COAF sempre que identificados nas opera¢des coordenadas pela
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VII.

(i)

VIIL.

(i)

(i)

(iii)

(i)

Sociedade sérios indicios de crimes de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de
bens, direitos e valores provenientes de infracdo penal, arquivando, pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos, os fundamentos que levaram a comunicag¢do ou a
decisdo pela ndo comunicag¢do, conforme o caso.

Conduta dos colaboradores:

analise, sempre que existente, de eventuais infragdes as regras constantes dos
Normativos e a legislagdo vigente, sugerindo ao Comité de Compliance as
sanc¢Oes administrativas cabiveis; e

avaliacdo da ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumba a
CVM fiscalizar, alinhando com o Diretor de Gestao a comunicagao a CVM, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacdo, bem como
arquivando a documentacdo relativa a avaliacdo realizada que tenha
fundamentado a decisdo de comunicar ou ndo a CVM.

Conflito de interesse:

verificacdo, sempre que existente, de potenciais situacdes de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre os colaboradores, os investidores e a
propria Sociedade, orientando os envolvidos e tomando as providéncias
cabiveis;

orientacdo do Diretor de Gestdo e equipes aplicaveis no tocante ao
organograma interno, a fim de evitar a adocdo de posicdes conflitantes pelos
colaboradores no desempenho de suas atribuicdes na Sociedade, bem como
assegurando a manutencdo das barreiras de informacdao eventualmente
necessarias; e

avaliagdo prévia de atividades externas praticadas pelos colaboradores, com ou
sem fins lucrativos, e de eventuais participacdes societdrias em negdcios ou
empresas, a fim de identificar eventuais riscos a reputacdo e imagem da
Sociedade, assim como eventual influéncia na discricionariedade do
colaborador no desempenho de suas funcdes na Sociedade.

Contratacao de colaboradores, prestadores de servico e demais parceiros:

elaboragdao e manutencdo de controles internos visando ao conhecimento de
colaboradores e parceiros da Sociedade com o objetivo de assegurar padrdes
elevados de seus quadros e evitando a contratacdao de pessoas de reputacao
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(i)

(i)

(iv)

Xl.

(i)

XIl.

(i)

ndo ilibada ou que possam, de qualquer forma, prejudicar a imagem e
reputacao da instituicdo, observados os parametros definidos nos Normativos
aplicaveis; e

certificagdo de que todos os colaboradores possuem as habilitagdes
necessarias ao desempenho das respectivas funcdes na Sociedade e observem
as regras de conduta e vedacdes estabelecidas na legislacdo que regulamenta
as atividades.

Prestac¢ao de informagdes:

envio das informacdes periddicas exigidas pela CVM e ANBIMA;

manutencdo das informacdes cadastrais da Sociedade junto aos érgados
reguladores e autorreguladores devidamente atualizadas, bem como aquelas
disponibilizadas através do site da Sociedade, em especial no que se refere aos
Normativos adotados pela Sociedade, bem como aquelas relacionadas a equipe
e aos produtos sob gestdo, inclusive no que se refere as diretrizes que
compdem o Codigo ANBIMA para Distribui¢ao de Produtos de Investimento;

elaboracdo de relatério anual sobre as atividades de controles internos,
apontando as conclusdes dos exames efetuados, as recomendacgdes a respeito
de eventuais deficiéncias nos controles internos de compliance, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, o qual deverd ser
encaminhado para manifestacdo do Diretor de Gestdo e arquivado na sede da
Sociedade; e

revisdao do relatério anual a ser enviado a ANBIMA sobre as atividades de
distribuicao e suitability, em linha com as diretrizes de suitability da ANBIMA.

Novos produtos/servigos:

participacdo no estudo de viabilidade de novos produtos ou servigos a serem
prestados, colaborando para a identificacdo e mitigacdao de riscos do produto.

Comunicagdo a imprensa e orgdos reguladores/autorreguladores

orientacdo prévia e/ou acompanhamento do responsavel pela comunicagdo a
imprensa em contatos telefénicos, entrevistas, publicacdo de artigos ou
qgualquer outra forma de manifestacdo de opinido através de veiculo publico; e
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(ii) intermediagao da relagao com os érgaos reguladores e fiscalizadores, de modo
a assegurar que todas as informacdes solicitadas sejam prontamente
disponibilizadas.

Xlll.  Publicidade e divulga¢ao de material técnico:

(

) analise prévia da conformidade do material técnico ou publicitario a regulacao

e autorregulacdo, em especial no que tange aos cédigos da ANBIMA, inclusive
informacgdes a serem disponibilizadas no site da Sociedade.

XIV. FATCA:

(i) identificacdo se os investidores estrangeiros cujas carteiras estejam sob a
administracdo da Sociedade sdo considerados U.S. Person nos termos da
legislacdo que regula o FATCA, tomando as providéncias cabiveis quanto ao
reporte a Receita Federal dos investimentos e movimentacdes efetuadas pelo
cliente.

XV. Continuidade de negdcios:

(i) implementacdo, supervisao, manutencdo e atualizagdo do Plano de
Continuidade de Negdcios adotado pela Sociedade.

XVI. Distribuicao e suitability:

(i) verificacdo, por amostragem, da prestacdao adequada de informagdes sobre os
fundos distribuidos aos clientes, inclusive no que tange ao fornecimento dos
documentos pertinentes;

(ii) verificacdo, por amostragem, da correta coleta e atualiza¢cdo de informacdes e
documentacao dos clientes relacionados ao processo de suitability, bem como
atualizacdo da classificacdo dos produtos sob gestao;

(iii) controle e manutencdo de registros internos referentes ao processo de
PLD/FTP, suitability e distribuicdo, inclusive aqueles referentes a transmissdo
de ordens; e

(iv) revisdo do laudo descritivo elaborado pelo Diretor de Distribuicao,
apresentando o texto de conclusdo com avaliacdo qualitativa sobre os
controles internos implantados para verificacdo do processo de suitability.
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CAPITULO IV
TRATAMENTO DE INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

4.1. Informacao privilegiada corresponde a um fato relevante relacionado a um emissor
de valores mobilidrios que, ndao tendo sido divulgado oficialmente em meios de
comunicagao publicos, tem o potencial de influenciar de modo significativo na tomada
de uma decisdo de investimento, no exercicio de quaisquer direitos inerentes ao titular
dos valores mobilidrios a ele relacionados ou quando seu conteudo for capaz de afetar
o preco de um valor mobiliario.

4.2. Assim, o colaborador que, de alguma forma, ainda que de modo ndo intencional,
obtiver acesso a informacdo considerada privilegiada, devera imediatamente informar
a equipe de Compliance para que esta adote as medidas cabiveis. O colaborador dever3,
ainda, se abster de utilizd-la durante a realizacdo de suas atividades, em beneficio
proprio, de terceiros ou dos veiculos de investimentos sob gestdo, bem como de
transmiti-la a quaisquer terceiros.

4.3. A partir do recebimento do supracitado aviso, a equipe de Compliance comunicara
0 Caso as equipes responsaveis pela negociacdo de ativos e ao Diretor de Gestdo, de
modo que cessem qualquer negociacdo com os ativos financeiros associados a
informacao privilegiada até que haja um novo comunicado do Compliance sobre o tema.

4.4. Em seguida, a equipe de Compliance realizard uma avaliagcdo sobre a natureza da
informacdo recebida pelo colaborador, verificando a necessidade de um impedimento
formal a Sociedade nas negociacdes com os ativos financeiros correlacionados.

4.5. Ato continuo, caso seja confirmada a necessidade de um impedimento, a equipe de
Compliance ird informar o prazo de duracao desta proibicdo as areas envolvidas ou se a
situacdo de impedimento tem prazo indeterminado. Caso se verifique que a referida
informacdo privilegiada se tornou publica durante o periodo de impedimento, haja
alguma atualizacdo da informacéo inicialmente repassada ou se tenha a confirmacdo de
gue esta se tornou nula ou ndo relevante, o Compliance devera ser informado
imediatamente para que a limitacdo a negociacao seja reavaliada com base nas novas
informacgdes apresentadas.

4.6. De forma inversa, na hipdtese de a equipe de Compliance ndo considerar a
informacdo recebida como uma informacao privilegiada, ela indicara a possibilidade de
retorno a normalidade nas operacdes com os ativos financeiros envolvidos.

4.7. Caso o colaborador tenha duvidas acerca da natureza privilegiada de informacao
eventualmente recebida, devera consultar o Diretor de Compliance antes de realizar
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qualquer operagdo com os ativos financeiros aos quais a informagao privilegiada se
refere ou de transmitir tais dados a terceiros.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

5.1. O presente Manual prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos
anteriores, obrigando os colaboradores da Sociedade aos seus termos e condi¢des.

5.2. Os colaboradores atestam a ciéncia e adesao acerca dos procedimentos definidos
pelo presente Manual mediante assinatura do Termo de Adesdo e Confidencialidade,
sendo submetidos anualmente ao programa de treinamento adotado pela Sociedade, e
devem reportar ao Diretor de Compliance qualquer indicio de descumprimento as regras
deste Manual.

5.3. A fim de cumprir o seu objetivo, este Manual serd revisado no maximo a cada 2
(dois) anos, levando-se em consideracdo, dentre outras questdes, mudancas
regulatdrias e normativas aplicaveis, sendo mantido o controle de versdes, e circulado
aos colaboradores para conhecimento e adesdo sempre que alterado.

5.4. Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, os colaboradores devem
buscar auxilio junto ao Diretor de Compliance.

5.5. A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos do
presente Manual podera resultar em adverténcia, suspensao, demissdo ou exclusdo por
justa causa, conforme a gravidade e a reincidéncia na violacdo, sem prejuizo das
penalidades civis e criminais.
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