ANEXO E A RESOLUCAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Itens 2.2./3.1./6.2./8./9.3./10.: data-base de 28 de marco de 2025.
Demais informacoes atualizadas a data de 31 de dezembro de 2024.

1. Identificacao das pessoas responsaveis pelo contetiido do formulario:

1.1. O Diretor responsavel pela Administragdo da Carteira de Valores Mobilidrios, Sr. Camilo
Marcantonio Junior, ¢ o Diretor Responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, Sr. Saulo Muniz Maia, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo E a Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de
2021; ¢

b) o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro, 28 de margo de 2025.

Camilo Marcantonio Junior

Saulo Muniz Maia

2. Historico da Empresa:

2.1. Breve historico sobre a constitui¢do da empresa:

A sociedade foi criada em janeiro de 2013 para fins da prestacdo do servigo de gestdo da carteira de
fundos de investimento e carteiras administradas de pessoas fisicas ou juridicas.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisi¢cdes de
controle societario:

Nao houve mudangas societarias relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos.

b) escopo das atividades:

Nao houve mudancgas no escopo das atividades que, desde sua fundagao, sao voltadas exclusivamente a
gestdo de recursos de terceiros. Vale destacar que, em 03/05/2017, a sociedade passou a realizar a
distribuig¢do de cotas de fundo de investimento, considerada atividade-meio para a atividade-fim a qual
se dedica de forma exclusiva.

Em 12/03/2025, a sociedade deixou de realizar a atividade de distribuicdo de cotas de seus fundos de
investimento.




¢) recursos humanos e computacionais:

Estacdes de Trabalho: 41 (quarenta € um) notebooks.

Data Center: Armazenamento de arquivos e e-mail em nuvem (Microsoft 365). Os equipamentos da rede
local encontram-se em sala apropriada, com controle de acesso, piso elevado, monitoramento via cAmeras
e nobreak redundante.

Software Basico: Sistema Operacional Windows 11, garantia de atualizacdo automatica via Windows
Update, Microsoft 365.

Acesso a Internet: 2 (dois) links dedicados de 200 Mb, com garantia de banda e IP Fixo. Adicionalmente,
ha uma terceiro link de internet via modem 5G Intelbras, utilizando um chip de dados de operadora

contratada.

Telefonia: VoIP em nuvem com gravagdo de ligacdes.

Seguranca: Possui firewall, filtro de e-mail anti-spam e antivirus com gerenciamento centralizado,
garantindo a atualizag¢do de vacinas em tempo real. Adicionalmente, possuimos servicos de NOC e SOC

realizado por empresa terceirizada.

Semestralmente, sdo realizados testes para verificacdo de seguranca e vulnerabilidade dos sistemas.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

(i) Codigo de Etica e Conduta;

(ii) Manual de Compliance;

(iii)  Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa;

(iv)  Plano de Continuidade de Negdcios;

(v) Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleia;

(vi)  Politica de Gestao de Riscos;

(vii)  Politica de Decisao de Investimentos e de Sele¢ao e Alocacao de Ativos;
(viii)  Politica de Selecao, Contratagao e Monitoramento de Prestadores de Servico;
(ix)  Politica de Investimentos Proprios;

(x) Politica de Rateio e Divisao de Ordens;

(xi)  Politica de Seguranc¢a da Informagdo e Seguranca Cibernética;

(xii)  Politica de Certificagao e Manuten¢ao da Base de Dados;

(xiii)  Politica de Privacidade, Protecao de Dados ¢ Condig¢oes de Uso;

(xiv) Politica de Concessdo de Cartas de Apresentagdo ANBIMA;

(xv)  Politica de Aprecamento de Ativos; e

(xvi) Manual de Regras e Procedimentos para Analise de Perfil do Investidor.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a) numero de socios: 12

b) nimero de empregados: 12 em regime de CLT, 1 diretor estatutdrio e 6 estagiarios
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¢) nimero de terceirizados: 0

d) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa:

Camilo Marcantonio Junior (CPF: 978.145.710-49)

4. Auditores:

4.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial: N/A

b) data de contrata¢do dos servigos: N/A

¢) descricdo dos servicos contratados: N/A

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a ¢ suficiente para cobrir
0s custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios:

Atestamos que a receita auferida no ano de 2024, em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere
o item 9.2.a, ¢ suficiente para cobrir os custos ¢ os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios.

b) se o patrimonio liquido da empresa representava mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

Adicionalmente, atestamos que o patriménio liquido da empresa, em 31/12/2024, representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugdo:

N/A

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.):

Fundos de investimento e fundos de investimento em participagao.

¢) tipos de valores mobilidrios objeto de administragdo e gestao:

Os valores mobiliarios, objeto de gestdo, sdo: agdes, titulos publicos, debéntures, derivativos, titulos de
renda fixa e cotas em fundos de investimentos.

d) se atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

Nao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

Considerando que, em 12/03/2025, a sociedade deixou de realizar a atividade de distribui¢do de cotas de
seus fundos de investimento, atualmente a empresa dedica-se com exclusividade a atividade de gestao
profissional de recursos de terceiros.




b) informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N/A

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos' e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

a) niumero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados
e ndo qualificados):

Total: 7.237
Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 8
Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 7.229

b) nimero de investidores, dividido por:

(1) pessoas naturais: 7

(i1) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 2

(ii1) institui¢des financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: 67

(xi) investidores ndo residentes: 0

(xii) outros (especificar): 7.161 investidores conta e ordem em fundos e carteiras destinados a
investidores nao qualificados

c) recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

Total: R$ 2.913.675.790,03
Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: R$ 2.005.332.152,59
Fundos e carteiras destinados a investidores ndo qualificados: R$ 908.343.637,44

d) recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior:

R$ 133.216.660,55

e) recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo € necessario
identificar os nomes):

01 - R$ 1.928.187.937,97
02 - R$ 86.430.452,81
03 - RS 74.083.245,26
04 - R$ 70.290.621,53
05 - R$ 55.562.433,95
06 - R$ 52.607.529,99
07 - R$ 21.827.192,72
08 - R$ 20.987.977,06

1 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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09 - R$ 13.688.744,13
10 - R$ 12.967.236,44

f) recursos financeiros sob administragdo, dividido entre investidores:

(1) pessoas naturais: R$ 308.680.188,59

(i1) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$ 1.928.244.606,10
(ii1) institui¢des financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizac¢ao e de arrendamento mercantil: 0

(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: R$ 237.796.469,18

(xi) investidores ndo residentes: 0

(xii) outros (especificar): R$ 438.954.526,16 de investidores conta e ordem

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a) agdes: R$ 1.110.939.509,54

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: 0
¢) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: R$ 304.944.354,52
d) cotas de fundos de investimento em agoes: R$ 1.183.761.775,91

e) cotas de fundos de investimento em participagdes: R$ 274.219.768,08

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: R$ 14.592.000,00

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: R$ 58.811.844,40

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: 0

1) cotas de outros fundos de investimento: R$ 29.175.460,20

J) derivativos (valor de mercado): 0

k) outros valores mobiliarios: 0

1) titulos publicos: 0

m) outros ativos: - R$ 62.768.922,63

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N/A

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

7. Grupo Econdmico:

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

A sociedade € controlada diretamente pelo Sr. Camilo Marcantonio Junior.

b) controladas e coligadas:

A empresa ndo possui controladas ou coligadas.

¢) participagdes da empresa em sociedades do grupo:

N/A

d) participacdes de sociedades do grupo na empresa:




N/A

e) sociedades sob controle comum:

Inexistem sociedades sob controle comum.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:

N/A.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a) atribui¢des de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

A Administracdo da sociedade podera ser exercida por administradores sécios (Camilo Marcantonio
Junior e Jéssica Ferreira de Aragdo) e ndo sécios (Saulo Muniz Maia), aos quais cabera a representagao
e a pratica dos atos necessarios e convenientes a gestdo dos negocios que envolvam, direta ou
indiretamente, a sociedade e seus interesses.

A representagdo da sociedade sera realizada pelo Administrador Camilo Marcantonio Junior em conjunto
com outro Administrador, individualmente pelo Administrador Camilo Marcantonio Junior ou por
procurador em conjunto com um dos Administradores.

Ao Comité de Investimentos cabe a decisdo sobre a estratégia de alocagdo e sobre a sele¢dao dos ativos e
a gestdo e controle de liquidez dos veiculos de investimento ndo exclusivos e/ou ndo restritos geridos
pela sociedade.

Ao Comité de Risco cabe identificar, monitorar, acompanhar e mitigar possiveis riscos, tais como Risco
de Liquidez, Risco de Concentragdo, Risco de Crédito/Contraparte, Risco de Mercado/Preco e outros aos
quais as carteiras podem se encontrar expostas.

Ao Comité de Compliance cabe definir os principios éticos a serem observados por todos os
colaboradores, constantes do Manual de Compliance ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua revisao periodica; apreciar todos os casos que cheguem ao seu
conhecimento sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos € de compliance previstos no
Manual de Compliance ou nos demais documentos da sociedade e apreciar e analisar situagdes nao
previstas; garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo
solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial; aprovar as politicas e manuais
produzidos pela sociedade no que se refere aos assuntos de compliance e ética; e definir e aplicar
eventuais sanc¢des aos colaboradores.

b) em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a forma
como sao registradas suas decisoes:

O Comité de Investimento (gestdo/alocagdo) ¢ presidido pelo Diretor de Gestdo, Camilo Marcantonio
Junior, e composto pela Diretora de Risco, Jéssica Ferreira de Aragdo e pelos Analistas de Investimento
Ruan Alves Pires, Pedro Baptista da Rocha Deus, Felipe Hatem, Edward Michael Brady e Pedro Fischel




Derbander. Reune-se semanalmente, ou sempre que necessario. As atas de reunido e documentos
utilizados pelo referido comité sao arquivados, em meio fisico ou digital, pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos.

O Comité de Risco reune-se semanalmente, ou em periodos menores, quando necessario, ¢ ¢ formado
pela Diretora de Risco, pelo Diretor de Gestdo e por membros selecionados das respectivas equipes. As
atas de reunido e documentos utilizados pelo referido comité sdo arquivados, em meio fisico ou digital,
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

O Comité de Compliance retne-se semestralmente ou em periodos menores, quando necessario, ¢ ¢
formado pelo Diretor de Compliance ¢ PLD, Saulo Muniz Maia, pelo Diretor de Gestdao e membros
selecionados das respectivas equipes. As atas das reunides e documentos utilizados pelo referido Comité
sdo arquivadas, em meio fisico ou digital, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

¢) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes ¢ poderes individuais:

A gestdo de recursos de terceiros esta sob a supervisao direta e responsabilidade do socio e administrador
Sr. Camilo Marcantonio Junior, devidamente habilitado pela Comissdao de Valores Mobiliarios — CVM,
na qualidade de Diretor de Gestao.

A responsabilidade pelas atividades de gestdo de risco ¢ atribuida a socia e administradora Sra. Jéssica
Ferreira Aragdo, na qualidade de Diretora de Risco.

A responsabilidade pela gestdo das atividades de suporte da gestora, bem como pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e pelo cumprimento das normas relativas a Politica
de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da
Proliferacdo de Armas de Destruicao em Massa, adotada pela sociedade, ¢ atribuida ao administrador Sr.
Saulo Muniz Maia, na qualidade de Diretor de Compliance e PLD.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.:

N/A.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliérios,
indicar, em forma de tabela:

Nome: Camilo Marcantonio Junior

Idade: 43

Profissdo: Engenheiro

CPF: 978.145.710-49

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 24/07/2015

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Investimentos, Membro do
Comité de Compliance e Membro do Comité de Risco

Nome: Jéssica Ferreira de Aragio

Idade: 32




Profissdo: Engenheira

CPF: 140.447.867-12

Cargo Ocupado: Diretora de Risco

Data da Posse: 04/04/2023

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Investimentos € Membro do
Comité de Risco

Nome: Felipe Hatem

Idade: 34

Profissao: Engenheiro

CPF: 139.836.057-02

Cargo Ocupado: Analista

Data da Posse: 04/04/2023

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Investimentos, Membro do
Comité de Risco e Membro do Comité de Compliance

Nome: Ruan Alves Pires

Idade: 31

Profissao: Engenheiro

CPF: 143.957.877-03

Cargo Ocupado: Analista

Data da Posse: 01/10/2015

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Funcdes Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Investimentos e Membro do
Comité de Risco

Nome: Edward Michael Brady

Idade: 38

Profissdo: Empresario

CPF: 062.966.757-80

Cargo Ocupado: Analista

Data da Posse: 12/03/2025

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fung¢des Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Investimentos

Nome: Pedro Baptista da Rocha Deus

Idade: 31

Profissdo: Analista

CPF: 146.355.107-00

Cargo Ocupado: Analista

Data da Posse: 01/02/2018

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fung¢des Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Investimentos

Nome: Pedro Fischel Derbander

Idade: 33




Profissdo: Economista

CPF: 142.980.567-67

Cargo Ocupado: Analista

Data da Posse: 15/02/2019

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fung¢des Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Investimentos

Nome: Saulo Muniz Maia

Idade: 42

Profissdo: Economista

CPF: 092.964.747-52

Cargo Ocupado: Diretor de Compliance e PLD

Data da Posse: 04/04/2023

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fung¢des Exercidos na Empresa: Membro do Comité de Compliance

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

(1) cursos concluidos: Engenharia Eletronica (Instituto Militar de Engenharia), MBA (Harvard Business
School)

(i1) aprovagdo em exame de certificagdo profissional: CGA e CGE

(ii1) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa: Charles River Administradora de Recursos Financeiros Ltda.

Cargo e fung¢des inerentes ao cargo: Diretor de Gestdo responsavel pela atividade de gestdo profissional
de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestdo profissional de recursos de
terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo: 24/07/2015 até hoje.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(1) cursos concluidos: Economia (UFF), P6s-Graduacdo em Mercado de Capitais (UNESA), Mestrado
em Economia (IBMEC).

(i1) aprovagdo em exame de certificagdo profissional (opcional): CCSA, CPC-PD e CPA-20.

(ii1) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa: Charles River Administradora de Recursos Financeiros Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Diretor de Compliance e PLD.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestao profissional de recursos de
terceiros

Datas de entrada e saida do cargo: 04/04/2023 até hoje.

Nome da Empresa: Charles River Administradora de Recursos Financeiros Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Diretor sem designagdo especifica

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestdo profissional de recursos de
terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo: 10/03/2022 até 03/04/2023.

Nome da Empresa: Funda¢do REFER (Fundagdo Rede Ferroviaria de Seguridade Social)

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Gerente de Risco e Compliance /DPO




Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestao de previdéncia complementar
fechada.

Datas de entrada e saida do cargo: 03/08/2020 até 11/02/2022.

Nome da Empresa: Canepa Asset Management — Cam Brasil Gestdo de Recursos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Diretor de Risco e Compliance

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestao profissional de recursos de
terceiros

Datas de entrada e saida do cargo: 02/05/2019 até 14/02/2020.

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(1) cursos concluidos: Engenharia de Produgao (UFF)

(i1) aprovagdo em exame de certificagdo profissional: CFA

(ii1) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa: Charles River Administradora de Recursos Financeiros Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Diretora de Risco

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestdo profissional de recursos de
terceiros

Datas de entrada e saida do cargo: 04/04/2023 até hoje.

Nome da Empresa: Charles River Administradora de Recursos Financeiros Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Analista de Risco

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestdo profissional de recursos de
terceiros

Datas de entrada e saida do cargo: 01/07/2022 até 03/04/2023.

Nome da Empresa: Charles River Administradora de Recursos Financeiros Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Analista

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestao profissional de recursos de
terceiros

Datas de entrada e saida do cargo: 02/01/2019 até 30/06/2022.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢ao de cotas de fundos de investimento,
caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as seguintes
informagdes:

(1) cursos concluidos: N/A

(i1) aprovagdo em exame de certificagdo profissional: N/A

(111) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa: N/A

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: N/A

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: N/A

Datas de entrada e saida do cargo: N/A

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

17

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
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Andlise de titulos e valores mobiliarios disponiveis para negociacdo no ambito do mercado financeiro e
de capitais, selecdo de ativos para composi¢ao das carteiras sob gestdo e tomada de decisdo de
investimentos e desinvestimentos.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Ao ser identificada uma oportunidade de investimento, esta ¢ submetida a uma avalia¢do visando a
verificacdo do seu enquadramento nas caracteristicas e parametros pré-estabelecidos de risco,
concentracao (individual e setorial) e liquidez. Apos esse teste € decidido o volume da posi¢do no
portfolio, buscando a maximizagao da relagdo risco/retorno.

Realizado o investimento, este passa a ser monitorado a fim de validar as premissas originais e o reflexo
da posi¢do no portfolio. Para tanto, a equipe acompanha o noticiario, fatos relevantes das empresas
investidas, informacdes setoriais e da economia em geral.

Em relagdo aos veiculos de investimento ndo exclusivos e/ou nao restritos, a0 menos uma vez por semana,
a equipe de Gestao se retine para discutir o portfolio atual e novas ideias e oportunidades de investimento.
A tomada de decisdo deve observar as deliberacdes e estratégias definidas na reunido, cujas atas s@o
circuladas a equipe e arquivadas eletronicamente na rede da instituicao.

Com relacdo a gestdo de veiculos de investimento exclusivos e/ou restritos, que ndo contam com Comité
de Investimentos, a equipe de Gestdo retne-se sempre que surgem novas oportunidades de investimento
e para discutir o portfolio atual, este Gltimo, no minimo, mensalmente. As analises e estudos que
fundamentam as decisdes a serem tomadas pelo Diretor de Gestdo sdo registradas e ficam arquivadas
eletronicamente na rede da instituicao.

A equipe de Gestao monitora continuamente o portfolio a fim de verificar o enquadramento das posi¢des
adotadas, realizando a sua adequacao sempre que se fizer necessario.

Como sistemas de informagao, a equipe acessa servicos contratados de broadcast de noticias da Agéncia
Estado (Broadcast), Capital IQ e terminal de dados Bloomberg.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboragdo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos
internos visando a mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela sociedade, bem como o
integral atendimento a legislacdo e as normas regulamentares aplicaveis a esta atividade, sempre
observando as melhores praticas adotadas pelo mercado.

¢) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

As rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada no Manual de
Compliance disponivel no sitio eletronico da sociedade.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

11




A drea de Compliance ¢ coordenada pelo Diretor de Compliance e PLD, o qual possui total independéncia
e autonomia para o exercicio das suas funcdes e tomada de decisdo na sua esfera de atuagao.

8.10. Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

01

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operagdes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestao
de Riscos da sociedade, disponivel em seu sitio eletronico, analise dos riscos inerentes as operacdes
pretendidas, checagem das ordens emitidas.

¢) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sistema de gestdo de riscos desenvolvido internamente, sendo observadas as rotinas definidas na Politica
de Gestdo de Riscos da sociedade.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A area de risco possui total independéncia para o desempenho das suas fungdes e tomada de decisdo na
sua esfera de atuagdo, sem qualquer subordinacao as demais areas da sociedade.

A Diretora de Risco tem a prerrogativa de zerar operacdes que extrapolem os limites pré-estabelecidos,
caso a equipe de Gestdo nao adote as devidas providéncias para enquadramento dos fundos no prazo
definido na Politica de Gestdo de Riscos da sociedade. Sem prejuizo, a equipe de Risco tem autonomia e
autoridade para questionar os riscos assumidos nas operacoes realizadas pela sociedade, ainda que estas
ndo acarretem o desenquadramento da carteira.

Neste sentido, a Diretora de Risco atuard em conjunto com o Diretor de Gestdo, possibilitando o
monitoramento ex-ante de novas posigdes e permitindo a preparagdo de medidas a serem tomadas caso
o desenquadramento seja confirmado.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais: N/A

b) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: N/A

¢) a indica¢do de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade: N/A

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribui¢ao de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas:

N/A

d) infraestrutura disponivel, contendo rela¢do discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribui¢ao:

N/A
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e) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes: N/A

9. Remuneraciao da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragdo que pratica:

Gestao de Fundos de Investimento: Taxa de administragdo e taxa de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a) taxas com bases fixas: 58%
b) taxas de performance: 42%
c) taxas de ingresso: 0%

d) taxas de saida: 0%

e) outras taxas: 0%

9.3. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestadores de servigos:

As rotinas e procedimentos envolvidos estdo detalhados em politica especifica da sociedade.

Resumidamente, compete ao gestor da area contratante, ao Diretor de Gestdo e ao Diretor de Compliance
e PLD, cada qual na sua respectiva esfera de competéncia, a selecdo e contratagdo dos prestadores de
servicos relacionados diretamente a atividade de gestao profissional de recursos de terceiros.

Todo prestador de servigo deve ter a qualidade comprovada, comprovagao esta que pode ser feita através
de certificagdes e/ou comprovantes de qualificacdo, incluindo informagdes sobre: registros atuais e
passados em agéncias regulatdrias, auséncia de litigios passados ou correntes, ou qualquer situagdo que
deponha contra seus sdcios ou equipe.

E vedada, pela sociedade, a contratagdo de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas em paises
que nao aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendagdes do Grupo de Acao Financeira contra a
Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo — GAFI, assim como pessoas politicamente
expostas, conforme definido na Resolu¢do COAF n° 40, de 22 de novembro de 2021.

A contratagdo em nome da sociedade de pessoas fisicas ou juridicas com as quais qualquer dos
colaboradores da sociedade ou pessoa a estes ligada possua interesse financeiro sera permitida apenas
caso ofereca um servigo ou produto (i) com melhor custo-beneficio que seus concorrentes ou (ii) que nao
possua semelhante no mercado. Em ambos os casos, a contratagdo devera ter a aprovagao do Diretor de
Gestao e do Diretor de Compliance e PLD.
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10.2. Descrever como os custos de transa¢do com valores mobilidrios sio monitorados e minimizados:

A escolha das corretoras para negociagao baseia-se no conjunto de taxas, valor (e desconto) na
corretagem, qualidade e amplitude do research e qualidade do atendimento.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.:

Conforme estabelecido no Codigo de Etica e Conduta da sociedade, ¢ estritamente proibido o
recebimento ou o oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios de qualquer valor a/de: (i)
funcionarios publicos, com poder de fiscalizacdo ou ndo; e (ii) pessoas com poder de influéncia em
fiscalizagdes.

Nos casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a sociedade, desde que
ndo se caracterizem pela obten¢do de beneficios ou vantagens indevidas para a sociedade, o colaborador
ou terceiros, ¢ permitido o recebimento de entretenimento, presentes ou beneficios no valor de até R$
200,00 (duzentos reais), sendo necessaria a prévia aprova¢do do Diretor de Gestdo e do Diretor de
Compliance e PLD no caso de recebimento de valores superiores a esse montante.

Convites para eventos com despesas custeadas podem ser aceitos, obedecidas as normas do Codigo de
Etica e Conduta, quando existir real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial ou
relacionados ao contexto/objeto da sociedade, ¢ desde que ndo se caracterizem pela obtencdo de
beneficios ou vantagens indevidas para a sociedade, o colaborador ou terceiros.

O oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios pela sociedade a pessoas ou entidades com as
quais possua relacionamento comercial dependerd de autorizacdo prévia do Diretor de Gestdo e do
Diretor de Compliance e PLD.

Brindes promocionais sao permitidos desde que contenham a identificacdo do fornecedor ou cliente.

Em caso de duvida, o colaborador deve aconselhar-se com a equipe de Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de desastres adotados:

A sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negocios de modo a assegurar a continuidade das
operagdes na eventualidade de uma indisponibilidade prolongada dos recursos essenciais (pessoas, dados,
sistemas de informacdo, equipamentos e instalacdes). Anualmente, sdo feitos testes de ativacdo do
referido plano pelo Diretor de Compliance e PLD.

Sao identificadas as atividades essenciais a consecugdo da atividade de gestdo profissional de recursos
de terceiros, sendo classificadas como tal todas aquelas que compdem o processo de andlise, investimento
e desinvestimento, recep¢ao e fornecimento de informagdes aos cotistas e administradores fiducidrios
dos fundos.

A continuidade das atividades essenciais ¢ garantida mediante o arquivamento das informagdes
relacionadas a estes processos em ambiente seguro, com acesso restrito aos integrantes da equipe da
sociedade, e objeto de sincronizagdo em tempo real em nuvem, possibilitando o acesso as citadas
informacdes de qualquer outro computador através de senha de acesso.
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A sociedade conta ainda com um controle de versdo para cada alteracdo dos arquivos em nuvem (500
versoes). Os arquivos armazenados na nuvem quando excluidos, intencionalmente ou nao, ficam em
quarentena por um periodo de 93 (noventa e trés) dias antes da exclusdo ser permanente. Restauragdes
de versdes de arquivos ou pastas podem ser feitas pelo proprio usuario de maneira simples e agil.
Restauracdes completas podem ser feitas pela equipe de TI mediante solicitagdo formal.

Adicionalmente ao sincronismo em tempo real na nuvem, ¢ realizado backup didrio através do sistema
da Acronis, também em ambiente nuvem. Estas copias de backup sao realizadas de maneira segura, com
criptografia na comunicagao e transmissao dos dados.

A cada trimestre sao realizados testes de recuperabilidade de dados pela area de T1 com supervisao da
area de Compliance da sociedade.

E feito, ainda, o levantamento dos incidentes potenciais mais comuns que podem resultar na
descontinuidade operacional e analisados possiveis impactos da interrupcdo do funcionamento de
recursos essenciais a atividade da sociedade.

Identificada a contingéncia, cabe a equipe de Compliance sua comunicagdo aos colaboradores da
sociedade, fornecendo orientagdo sobre a postura e providéncias cabiveis de acordo com sua natureza e
gravidade.

A ativagdo do Plano de Continuidade consiste no acesso pelos profissionais previamente identificados
pelo Diretor de Compliance e PLD, inclusive o Diretor Responsavel pela Gestao Profissional de Recursos
de Terceiros, aos dados e informagdes necessarios ao desempenho das respectivas atividades, através de
local diverso da sede social.

Todos os sistemas contratados para auxiliar no processo de andlise e gestdo dos fundos de investimento
sdo passiveis de ser acessados de qualquer localidade, bastando para tanto apenas a conexdo com a rede
mundial de computadores. Estes sistemas possuem mecanismos proprios de redundéancia e seguranga.

Cabe a equipe de Compliance desenvolver relatorios acerca dos danos ocorridos, percentual das
atividades afetadas, impactos financeiros, sugerindo ainda medidas a serem tomadas de modo a
possibilitar que as atividades voltem a ser executadas normalmente. Tais relatorios deverdo ser
submetidos a Diretoria da sociedade, que promovera as iniciativas cabiveis para o retorno a normalidade
com a maior brevidade possivel.

Ap0s o retorno a normalidade, na tentativa de evitar incidentes da mesma natureza, a sociedade estudara
procedimentos preventivos a serem implementados e incluidos no Plano de Continuidade de Negdcios.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobilidrios:

A sociedade adota politicas de gestao de risco dos fundos por ela geridos vislumbrando a preservacao da
capacidade de gestdo em situagdes atipicas como periodos de baixa liquidez ou eventuais resgastes
sofridos pelos fundos.
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O processo de acompanhamento e gerenciamento do risco de liquidez tem como objetivo o controle € a
mitigagdo do risco, sendo o gerenciamento segregado em duas atividades distintas:

a) Controle de fluxo de caixa diario: a sociedade mantém, nas carteiras dos fundos, ativos com liquidez
para cobrir despesas de curto prazo como taxa de administragdo, gestao, performance, entre outras
obrigacgodes.

b) Gerenciamento do risco de liquidez: esta atividade ¢ de responsabilidade da equipe de Risco que, no
minimo semanalmente, verifica a adequagao a regra da metodologia de liquidez conforme itens da
Politica de Gestao de Riscos da sociedade.

Adicionalmente, sdao realizados semanalmente testes de estresse, que simulam variagdes na liquidez dos
ativos e nos resgates do passivo e buscam prever o comportamento destes frente a situacdes futuras
adversas. De posse dos resultados destes testes, o Comité de Risco poderd se precaver contra essas
situagdes.

E gerado ainda um relatério de risco de liquidez semanal, a fim de demonstrar com maior clareza a
situagdo de cada fator determinante para a liquidez. Este relatério ¢ enviado a Diretora de Risco para
debate nas reunides do Comité de Risco. Os eventuais alertas sdo apresentados nas reunides semanais do
Comité de Risco e os relatorios provenientes destas reunides ficam armazenados eletronicamente.

A Diretora de Risco ¢ responsavel pela guarda dos documentos relacionados a analise ¢ monitoramento
da liquidez dos ativos que compdem as carteiras sob gestdo, em especial aqueles contendo as justificativas
sobre decisdes de investimento/desinvestimento em funcao da liquidez de determinado ativo.

Na forma prevista nas Diretrizes ANBIMA, a aplicabilidade das regras de liquidez a fundos exclusivos
e carteiras administradas € limitada ao que couber a esse tipo de estrutura, uma vez que, nesses veiculos
de investimento, a propria composicao do portfolio ja ¢ customizada de modo preciso as necessidades
do investidor.

Por fim, os fundos fechados nao possuem demanda de resgates de cotas pelos investidores, de forma que
o seu risco de liquidez ¢ monitorado apenas no ambito do cumprimento das obrigac¢des do veiculo.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor:

N/A

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Instrugdo:

https://charlesriver.com.br/

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a) principais fatos:

Nao existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo.
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b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e tenham
afetado sua reputacdo profissional, indicando:

a) principais fatos:

Nao existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores:

N/A

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

a) principais fatos:

Nao existem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao existem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputagdo profissional, indicando:

a) principais fatos:

Nao existem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobilidrios tenha figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao existem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobilidrios tenha figurado no polo passivo.

12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administracio, informando sobre:

Por meio desta, o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios da sociedade,
Sr. Camilo Marcantonio Junior, declara que ndo hé, em seu nome:

a) acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;
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b) condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitagao;

c¢) impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e administrativa;

d) inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

e) inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado;
e

f) titulos contra si levados a protesto.

Rio de Janeiro, 28 de margo de 2025.

Camilo Marcantonio Junior
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Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 28 de mar¢o de 2025. Versao v1.42.0.

Saulo Muniz Maia assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail smaia@charlesriver.com.br.
CPF informado: 092.964.747-52. IP: 179.144.186.194. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo
eletrénico: latitude -22.95183981030793 e longitude -43.05414116922586. URL para abrir a
localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1165.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Camilo Marcantonio Junior assinou. Pontos de autentica¢do: certificado digital, tipo A3 e-cpf. CPF
informado: 978.145.710-49. IP: 189.125.65.130. Localiza¢do compartilhada pelo dispositivo
eletrénico: latitude -22.9822324 e longitude -43.21764. URL para abrir a localizacdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.1165.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
3486435c-4335-4a17-8d37-d9886a20ee70.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

9:) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletronicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 3486435¢-4335-4a17-8d37-d9886a20ee70, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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